
女性の活躍に関する情報および育児休業取得率（サンデン交通㈱単体） 
 

 

1・係長級にある者に占める女性労働者の割合 

  16.7％（6 人）（係長級全体（男女計）36 人） 

 

2・管理職に占める女性労働者の割合 

  4.7％（2 人）（管理職全体（男女計）43 人） 

 

3・役員に占める女性の割合 

  0.0％（0 人）（役員全体（男女計）11 人） 

 

4・男女の平均継続勤続年数の差異 

  男性 17.8 年・女性 8.5 年・差異 9.3 年 

 

5・有給休暇平均取得日数 

  15.5 日 

 

6・男女の賃金の差異 

  全労働者 66.1％・正規労働者 69.4％・非正規労働者 57.9％ 

 

7・男女の育児休業等取得率 

  男性：0.0％  女性：100.0％ 
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