
 

 

 

 

 

大正１３年９月２７日に「山陽電気軌道株式会社」として設立し、路面電車を運行し

ていた会社です。昭和４６年に鉄軌道営業を廃止するとともに商号を「サンデン交通

株式会社」に変更し、平成２６年に設立９０周年を迎えました。現在は下関市内を中

心に路線バス、下関から福岡天神を結ぶ高速バスを運行しているバス会社！というイ

メージが強いと思います。確かにバス運転手が多数在籍しておりますが、生命保険や

不動産、航空事業など様々な事業を展開しております。 

 

 

 

 

 

下記いずれかの部門へ配属になります。 

配属につきましては、会社が本人一人ひとりの適性を鑑みて決定し、入社時に通知致

します。 

 

総務・経理部門（勤務地：本社） 

 総務部門は会社の窓口として、お客様に対し接客や電話応対を行っております。会

社や関係会社がどのような業務を行っているのかを十分把握し、親切・丁寧なご案内

を心掛けております。また、人事や福利厚生、給与関係も担当しておりますので部署

を問わず社員全員に関係してくる部署となります。 

経理部門は会社全体の経理の取りまとめとして日々正確な処理を行い、会社の運営

がスムーズにいくよう努めております。 

 

 

 

 

 

自動車部門（勤務地：本社又は市内営業所） 

 バス部門の総括として、イベントの企画や広報、商品の営業企画を行っております。

また、官公庁への申請関係やダイヤ管理等も行っております。 

下関のイベント（海峡花火大会や海峡ウォーク等）の際はバス停でバスのご案内を

したり、バス乗り方教室を開催したり、お客様と直接ふれあう機会が多い部署です。 

 少子化やモータリゼーションによりバス離れが進んでおりますが、お年寄りや地域

の皆様の足としてより多くの方にご利用していただけるようサービスの向上に日々

努めております。 

サンデン交通とは？？ 

仕事内容について 



 

生命保険部門（勤務地：各店舗） 

アフラック・東京海上日動あんしん生命・メットライフ生命・オリックス生命・日

本生命・はなさく生命・ネオファースト生命の 7社の保険を取扱い、お客様のライフ

プランに合った商品のご案内をしております。 

店舗でのカウンター業務、法人及び一般のお客様のところへ直接足を運んで営業活

動を行っております。ベテランから若い社員も多く、とても活気あふれる部署です。 

 

 

 

 

不動産・建設部門（勤務地：本社） 

 当社の所有するテナントの管理やサンアベニュー羽山をはじめとする賃貸関係、不

動産の売買（パルク浜浦台、豊洋台、新引台（周南）、行橋祇園団地等）や仲介業、住

宅リフォームの営業など幅広く行っております。 

 専門的な知識が必要とされ、営業から管理作業まですべて行っているプロフェッシ

ョナルな部門です。 

 

 

 

 

 

航空事業部門（勤務地：山口宇部空港または岩国錦帯橋空港） 

※航空事業部の採用については別途求人票に行っております。 

 全日空の山口地区総代理店として、山口宇部空港・岩国錦帯橋空港での空港グラン

ドハンドリング業務、旅客カウンター業務を行っています。 

 皆さんが空港を利用される際にカウンターで接客したり、お客様からお預かりした

手荷物を飛行機に積み込んでいるのも当社の社員です。飛行機に興味のある方は是非

どうぞ。 

 

 

 

 

☆下関市出身で実家から通う社員が大半ですが、市外・県外出身で勤務地の近くに住

居を借りて通勤している社員もいます。 

  



 

 

 

 

① ホームページや大学等への採用募集のお知らせ（締め切りまでに書類を応募） 

② 書類選考 

③ 筆記試験・第一次面接 ・・・・サンデン交通㈱本社にて 

④ 役員面接（最終面接） ・・・・サンデン交通㈱本社にて 

⑤ 内定：人事担当者より電話連絡後、書面にて再度通知致します。 

※内定式は行っておりません。 

 

 

 

 

① 入社承諾書他必要書類の提出 

② 入社前研修等・・・３月頃 

③ 入社式（４月１日※１日が土日の場合は翌営業日） 

④ 配属 

 

 

 

 

◇勤務形態について 

本社勤務 ：８:３０～１７:３０（１２:００～１３:００はお昼休み） 

保険部  ：９:００～１８:００（お昼休みは交代制） 

航空事業部：５:５０～２３:００間のシフト制（空港による違いあり） 

 

◇試雇期間について 

 入社より６ヶ月は試雇期間があります。 

◇休暇関係について 

 有給休暇は入社後半年してから取得できます。最初の年は１０日、その後は勤続年

数に応じて日数（最大２０日）が加算されます。半日有給休暇も実施しております（取

得対象者のみ）。 

 その他、結婚休暇、出産休暇（配偶者が出産の場合も取得可）、忌引休暇など各種休

暇制度が完備されています。 

◇諸手当について 

 住宅手当や通勤手当（※当社バスは無料で利用できます。但し、高速バス福岡線を

除く）の支給はありませんが、家族手当、役付手当などがあります。 

 

  

採用の流れ 

内定後の流れ 

その他、勤務形態や待遇等 



 

 

地域社会に密着し、お客様から愛される企業をめざ

すサンデン交通が求める人材は… 

 明るくて活動的な人！ 

 自ら色々なことにチャレンジしていける意欲を持った人！ 

 そして、どんな困難な場面に遭遇しても立ち向かっていく精神的な強さを持った

人！ 

 一人ひとりの強い意志と行動力、仕事に対する情熱を持った人！！ 

 

 

生命保険部門：ファイナンシャルプランナー 

不動産部門：宅地建物取引士、建築士 

自動車部門：運行管理者、乙種第４類危険物取扱者 

上記の他に自分の専門分野だけではなく、自己啓発のために様々な資格取得をめざ

す社員も多くいます。 

 

 

 

 総合職は基本的には職種、勤務地を問わずの採用となります。（整備士やバス運転

手は専門職のため別になります。）定期的な異動を視野に入れ、配属された部署で専

門的な知識やスキルを身につけていただき、それを他部署でも活用し、長期的に活躍

できる人材の育成を行っています。 

ジョブローテーションを行うことで、部署間でのコミュニケーションや理解も生ま

れよりよい職場づくりを目指しています。 

 

 

 

 運転手が多いため、全体の社員構成からすればまだ女性の数は少ないです。しかし、

直近の新卒採用実績は、２０２３年度男性１名・女性４名、２０２２年度男性３名・

女性２名、２０２１年度男性１名・女性２１名、２０２０年度男性２名・女性１２名、

２０１９年度女性６名・２０１８年度男性１名・女性１名が入社しております。 

産休・育休の取得制度も整っており、結婚後も働きやすい職場です。 

  

ジョブローテーション 

資格取得 

女性も活躍 

求める人物像 



私たちサンデン交通は、 

バス・生命保険・不動産・航空の

4つの主な事業とグループ会社

も多く、幅広いサービスで地域に

貢献できるのが魅力です！ 

 

 

 

当社には産業医と看護師が所属し、下記のことを行っています。 

① 健康診断の事後措置       ② 健康診断・メンタル相談 

③ 睡眠時無呼吸症候群の相談    ④ ストレスチェックの実施（毎年１月に実施 

⑤ 営業所の巡視（毎月 1回）      ⑥ 診療所便りの発行（毎月１回） 

⑦ インフルエンザ予防接種（冬季に希望者に実施）       など 

 

 

 

２０２０年度より定年が６２歳から６３歳になりました。より長く安心して働くこと

ができます。さらに本人の希望があれば引き続き６５歳まで働くことが出来ます。 

 

 

 

当社の経営理念でもあり、地域行事（海峡ウォーク、馬関まつり、クリーン作戦）に

も積極的に参加しています。 

 

 

 

下関を中心にグループ会社が１８社あります。 

サンデン旅行、サンデンハウジング、サンデン広告、サンデン観光バス、山電整備セ

ンター、下関山電タクシー、長門山電タクシー、宇部山電タクシー、ブルーライン交

通、サンデン造園、山電石材、山電商事、イーグル興業、食天地、山陽自動車学校、

ピースフル青竜泉、ぬしとら、エヌ・アール    以上 

 

 

 

 

 

  

 

 ※データや実績は２０２３年４月現在のものです。 

 

      ＜応募書類送付、採用お問合せ先＞ 

      〒750-8510 山口県下関市羽山町 3番 3号 

      サンデン交通株式会社 

       総務部 労務・厚生チーム 柿並・増田 

        TEL：083-231-2640 

定年再雇用制度 

サンデン交通グループ 

地域社会に貢献 

福利厚生 


